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PRAAMBEL

Seit 1964 tragt die Peter Hahn GmbH als Teil einer groBeren Gemeinschaft Verantwortung und gestaltet
aktiv die Welt um sich herum. Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat ihren beruflichen Standort im
malerischen Winterbach, dem Grindungsort und Hauptsitz der Peter Hahn GmbH, nur einen
Katzensprung von der Landeshauptstadt Stuttgart entfernt. Von hier aus versorgen wir unsere
geschatzten Kundinnen in Deutschland sowie in drei weiteren europdischen Landern: der Schweiz,
Osterreich und den Niederlanden.

Als international agierendes Modeunternehmen sind wir uns der weitreichenden Folgen unseres
Handelns Uber die Grenzen unseres Geschéfts hinaus bewusst. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, setzen wir uns unermiidlich mit sozialen und dkologischen Fragestellungen auseinander und
integrieren diese essenziell in unsere unternehmerischen Entscheidungen. Ein grundlegender
Bestandteil unseres Schaffens bei Peter Hahn GmbH ist der achtsame Umgang mit den direkten und
indirekten Auswirkungen unserer Geschéftstitigkeit auf Menschenrechte und die Umwelt. Dabei
berlicksichtigen wir nicht nur die Folgen unserer internen Ablaufe, sondern auch die unserer gesamten
Lieferkette.

Unsere MaBnahmen griinden auf vier tragenden Saulen:

Produkte, Umwelt, Soziales und gesellschaftliches Engagement
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PETER HAHN

BEKENNTNIS ZU MENSCHENRECHTEN

Wir erkennen die tiefe Verantwortung an, die Menschenrechte zu schiitzen und die Umwelt zu
bewahren. Unermudlich streben wir danach, dieser Verantwortung in vollem Umfang gerecht zu
werden. In dieser Grundsatzerklarung skizzieren wir die wesentlichen Schritte und MaBnahmen, die wir
unternehmen, um potenzielle Risiken in Bezug auf Menschenrechte und Umweltschutz zu erkennen und
zu verringern.

Unsere Ausrichtung folgt den Vorgaben des Gesetzes ber unternehmerische Sorgfaltspflichten zur
Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten (im Folgenden "LkSG").

Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung in allen Bereichen gerecht zu werden, legen wir den
Grundstein durch regelméflige Risikoanalysen. Diese orientieren sich unter anderem an den
Anforderungen des LkSG und den Empfehlungen der OECD (2020), OECD-Leitfaden fir die Erfillung
der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der Bekleidungs- und
Schuhwarenindustrie.

RISIKOMANAGEMENT

Unser Herzstlick ist der Vertrieb von Handelswaren, insbesondere von prachtigen Textilien und edlen
Lederwaren. Wir bieten sowohl Eigenmarken als auch die erlesenen Produkte namhafter Marken und
kleinerer Labels an.

Ein besonderes Anliegen ist es uns, mdglichst eng mit direkten Lieferanten aus Europa zu kooperieren,
um die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen bestméglich zu gewihrleisten.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass die Textil- und Lederwarenbranche durch ihre weitreichenden
internationalen Verflechtungen und globale Arbeitsteilung geprigt ist, wobei insbesondere in den
ersten Stufen der Wertschopfungskette menschenrechtliche Risiken bestehen. Diese Risiken betreffen
vor allem die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten:

Ein niedriges Lohnniveau, lange Arbeitszeiten, Félle von Kinder- und Zwangsarbeit, Diskriminierung,
Einschrénkungen der Vereinigungsfreiheit sowie unzureichender Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Angesichts dieser Herausforderungen richten wir unser besonderes Augenmerk auf die
Geschéftspartner und Lieferanten der Peter Hahn Eigenmarken, deren Produkte hauptsachlich in China,
der Turkei sowie in weiteren Landern Std- und Osteuropas sowie Siidostasiens gefertigt werden.
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PETER HAHN

Wir widmen strenge Aufmerksamkeit den gesetzlichen Regelungen und internationale Konventionen,
wie den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, den ILO-
Kernarbeitsnormen und den internationalen Menschenrechtskonventionen.

Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung angemessen in allen Bereichen nachkommen zu k&nnen,
wird eine Basis dafir durch regelmaBige Risikoanalysen geschaffen. Diese umfassen u.a. die
Funktionsbereiche Nachhaltigkeit, Einkauf, Beschaffung, Design, Produktentwicklung, Personal und
Compliance und orientieren sich unter anderem an den Anforderungen der OECD- Empfehlungen fur
den Textilsektor.” Ergénzt wird dies noch um ,regelmaBige und anlassbezogene Risikoanalysen, die
wird vom CSR Manager durchgefiihrt werden. Dieser informiert das Management und die
Geschéftsfihrung Uber die Ergebnisse. Letztere ist fir die Freigabe der Ergebnisse verantwortlich. Die
Ergebnisse werden intern im Rahmen von Berichten, Schulungen und internen Kommunikationstools
kommuniziert.

Darin enthalten sind die fiir unsere Branche relevanten Sektorrisiken Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Diskriminierung sexuelle Beldstigung, geschlechisspezifische Gewalt, Arbeitszeit, Arbeitssicherheit,
Vereinigungsfreiheit,  Kollektivwerhandlungen,  Ldhne  und  Sozialleistungen,  Korruption,
Chemikalienmanagement, Umweltschutz, Ressourceneinsatz und Fasern, sowie Klimaschutz,
Treibhausgasemissionen und Tierwohl. Alle in diesem Dokument genannten MaBnahmen und
Vorkehrungen dienen der Einschdtzung, Préavention und Wiedergutmachung dieser Risiken.
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PETER HAHN

BESCHWERDEMECHANISMEN

Ein anonymer Beschwerdemechanismus ist ein wichtiger Bestandteil verantwortungsvoller
unternehmerischer Sorgfaltspflicht. Er ermoglicht es samtlichen Anspruchsgruppen - beispielsweise
Fabrikmitarbeiterinnen weltweit — auf mogliche Missstande aufmerksam zu machen.

Die PETER HAHN GmbH hat ein Whistleblowing-System implementiert, das allen Personen offensteht,
die in arbeitsbezogener Verbindung zur PETER HAHN GmbH stehen. Dazu zdhlen unter anderem
Mitarbeiterinnen, Auszubildende, Praktikantinnen, Zeitarbeitskrafte, Bewerber*innen sowie Lieferanten
und Dienstleister,

Dieses System ermoglicht es, auf Missstdnde aufmerksam zu machen — anonym, vertraulich und
zielgerichtet.

Der Zugang erfolgt Uber folgenden Link:

https://peterhahn.whistleblowina-software.com/

oder direkt per Mail:

whistleblowing@peterhahn.de
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PETER HAHN

PRAVENTIONSMASSNAHMEN

Die PETER HAHN GmbH verfolgt das hehre Ziel einer fortwéhrenden Verbesserung der Nachhaltigkeit,
sowohl im eigenen Unternehmen als auch entlang der Lieferkette. Unter anderem streben wir den
Ausbau nachhaltiger Produkte sowie die Verfeinerung der Auditierungsprozesse in den
Beschaffungsmirkten an.

Seit 2012 obliegt es dem PETER HAHN GmbH-Nachhaltigkeitsreferat, von der Geschaftsfihrung mit
der Koordination samtlicher Aktivitdten zu Umweltschutz und sozialer Verantwortung betraut, diese
edlen Bestrebungen zu leiten und bestimmte Aufgaben zu erfillen. Ergénzend engagieren wir uns in
unserer bereichsibergreifenden ,Nachhaltigkeits-Taskforce", die seit 2016 die Integration dieser
Themen in alle Facetten des Unternehmens férdert.

Darliber hinaus widmet sich PETER HAHN GmbH besonders den vulnerablen Bevélkerungsgruppen,
wie Frauen, Kindern, Migrantinnen und Migranten sowie Menschen mit Behinderungen. Unsere Hilfe
entfaltet sich an verschiedenen Stellen, beispielsweise durch eine Hotline fur Sozialfragen flr
Mitarbeiter*innen oder durch Kleiderspenden an die Tafel Baden-Wirttemberg sowie Spenden an
Einrichtungen wie dem Frauen- und Kinderhaus Rems-Murr-Kreis. Wir unterstitzen auch Initiativen in
unseren Beschaffungsldndern, wie ein Projekt zur Férderung der beruflichen Selbststandigkeit von
Frauen in Peru oder ein Schulprojekt in Madagaskar. Als ergénzende Dokumente zu dieser Erklarung
lassen sich unsere internen Richtlinien zu sozialen und umweltbezogenen Themen, Beschaffung,
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und dem UK-Modern-Slavery-Act einsehen.

Ein weiterer essenzieller Aspekt unserer Verantwortung manifestiert sich in unseren Anstrengungen im
Bereich Umweltschutz. Zahlreiche MaBnahmen wurden bereits erfolgreich umgesetzt, insbesondere im
Klimaschutz. Seit Oktober 2021 kompensiert PETER HAHN GmbH alle im Rahmen einer Klimabilanz
ermittelten Treibhausgase durch Investitionen in Klimaschutzprojekte und erhielt den Status eines
Jklimaneutralen Unternehmens”. Darliber hinaus gehéren die Anschaffung von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen im Fuhrpark, die Nutzung von Okostrom und der klimaneutrale Druck in allen
Birogeb&uden zu unseren Schutz- und PraventionsmalBnahmen.

Wir bemithen uns, unseren ékologischen FuBabdruck kontinuierlich zu verringern. Neben der Reduktion
unseres ,Corporate Carbon Footprints” ist die Verwendung klimaneutraler Produkte ein weiterer
bedeutender Aspekt. So werden alle unsere Werbemittel auf PEFC-zertifiziertem Papier gedruckt und
Verpackungsmaterialien, wo immer méglich, minimiert.

Im Bereich Chemikalienmanagement verfolgt PETER HAHN GmbH ebenfalls eine klare Strategie.
Lieferanten werden in ausgewahlten Projekten unterstitzt, wie etwa im ZDHC-Projekt, und bei
Zertifizierungen nach dem GOTS-Standard betreut. Ein internes Chemikalienmanagement,
einschlieBlich Produkttests, rundet dieses Vorgehen ab.
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PETER HAHN

Sollten trotz dieser umfassenden MaBnahmen dennoch negative Auswirkungen auf Menschenrechte
oder die Umwelt durch unsere Beschaffungspraxis auftreten, haben wir Prozesse zur Pravention,
Minderung und Wiedergutmachung etabliert:

Vorfélle, die die Produktsicherheit betreffen, setzen einen internen MaBnahmenplan in Bewegung, der
klare Zustdndigkeiten und Vorgehensweisen definiert, wie unser REACH-Kompetenzteam und der
dazugehérige Rickrufprozess. Auch fiir Chemikalien-Tests in den Beschaffungsmérkten sowie beim
Wareneingang existiert ein Prozess.

Zur Pravention verpflichten wir unsere Lieferanten vertraglich zur Einhaltung von Sozial- &
Umweltstandards und weisen in ausfiihrlichen Dokumenten (z. B: der Qualitatsrichtlinie PETER HAHN
GmbH/ Lieferantenhandbuch) auf die Bedeutung dieser Themen hin.

Diese Grundsatzerkldrung, sowie unsere Policies und Risikobewertungen, werden in regelmaBigen
Abstinden tberprift und ggf. angepasst. Diese Aufgabe (bernimmt unser Nachhaltigkeitsreferat in
Abstimmung mit externen Experten.

Fir die Lieferanten und Geschéftspartner der Peter Hahn Eigenmarken gilt der PETER HAHN Code of
Conduct mit den entsprechenden Umsetzungsbedingungen, der unter anderem Sozialstandards,
Regeln zu Umweltschutz, Arbeitssicherheit und -gesundheit umfasst.

Weiterer Austausch mit Stakeholdern findet beispielsweise im DTB (Dialog Textil Bekleidung) sowie in
den moderierten Fachgesprachen im Rahmen des PPP-Projekts statt. Auch ist PETER HAHN GmbH
aktiv in die Entstehung des neuen Standards der Aid by Trade Foundation, The Good Cashmere
Standard®, involviert gewesen und wurde der allererste Partner dieses neuen Standards fir Tierwohl,
Umweltschutz und Sozialstandards.

Zudem ist PETER HAHN GmbH seit 2016 Teil des Fur Free Retailer Programms und steht in diesem
Zusammenhang im Austausch mit Vier Pfoten. Auch ist PETER HAHN GmbH seit 2019 gemal den
Vorgaben des Global Organic Textile Standards (GOTS) zertifiziert. Mit nachhaltigen Vorlieferanten wie
z. B. Lenzing stehen wir ebenfalls in engem Austausch. Teilweise werden unsere Vorstufen gemal
unabhangiger Standards wie dem Global Organic Textile Standard auditiert.
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PETER HAHN

AUSBLICK UND BERICHTERSTATTUNG

Wir stehen fest hinter der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals
SDG) der Vereinten Nationen und streben danach, durch unser Wirken aktiv zur Verwirklichung der darin
gesetzten Ziele beizutragen.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass die Implementierung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten in unseren Unternehmensprozessen sowie in den Liefer- und Wertschopfungsketten
ein fortwahrender Weg ist. Daher evaluieren wir kontinuierlich unsere Risikoeinschatzungen und die
daraus resultierenden MaBnahmen, um sie gegebenenfalls an veranderte Umsténde anzupassen. Uber
die Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten werden wir kiinftig jéhrlich berichten.

Die Geschaftsfiihrung tragt die Verantwortung fir die Umsetzung aller genannten unternehmerischen
Sorgfaltspflichten.

Winterbach, im Juli 2025

Daniela Angerer arcus Breyer

CEO CFO

PETER HAHN GmbH Unternehmensleitung
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